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THƯ MỜI HỢP TÁC
Đồng hành phát triển năng lực và sự sẵn sàng nghề nghiệp cho sinh viên

Kính gửi: Quý Trường Đại học, Cao đẳng, Trung tâm đào tạo và Tổ chức giáo dục

Làm thế nào để sinh viên không chỉ “biết”, mà còn sẵn sàng “làm được” ngay khi bước vào môi trường
doanh nghiệp?

Từ bài toán đó, HR1Vietnam Holdings trân trọng đề xuất hợp tác cùng Quý Đơn vị xây dựng các chương trình đào
tạo gắn với thực tiễn tuyển dụng, giúp rút ngắn khoảng cách giữa kiến thức học thuật, năng lực nghề nghiệp và kỳ
vọng của thị trường lao động.

Với hơn 13 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tuyển dụng và giải pháp nhân sự, cùng mạng lưới đối tác doanh nghiệp
sâu rộng và đội ngũ chuyên gia đa ngành, chúng tôi tự tin có khả năng thiết kế nội dung linh hoạt theo mục tiêu,
chuyên ngành và đặc tính sinh viên của từng đối tác.

Các hình thức hợp tác đề xuất:

Sự kết hợp giữa hai bên sẽ mang lại những trải nghiệm học tập thực chiến, giúp sinh viên hiểu rõ nghề nghiệp, rèn
luyện kỹ năng sát sườn, ứng dụng công nghệ hiệu quả và tự tin gia nhập thị trường lao động toàn cầu; đồng thời góp
phần nâng cao chất lượng đầu ra và làm sâu sắc thêm quan hệ kết nối doanh nghiệp của Quý Đơn vị.

HR1Vietnam Holdings trân trọng kính mời Quý Đơn vị sắp xếp một buổi trao đổi (trực tiếp hoặc trực tuyến) để thảo
luận cụ thể về nhu cầu, thống nhất mô hình triển khai và xây dựng lộ trình hợp tác phù hợp nhất.

Kính chúc Quý Đơn vị ngày càng phát triển và hy vọng sớm nhận được phản hồi kết nối từ Quý Đơn vị.
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Trân trọng,

HR1VIETNAM HOLDINGS

Đào tạo ngắn hạn & Workshop: Tổ chức các chuyên đề, workshop và webinar thực tiễn dưới hình thức trực tiếp
(offline) hoặc trực tuyến (online).

▪

Learning & Development (L&D): Đào tạo chuyên sâu về quy trình tuyển dụng, quản trị nhân sự, rèn luyện kỹ
năng nghề nghiệp mềm và ứng dụng công nghệ/AI.

▪

Hướng nghiệp & Trải nghiệm thực tế: Hướng dẫn viết CV chuyên nghiệp, thực hành phỏng vấn giả định, định vị
thương hiệu cá nhân và trang bị tư duy làm việc chủ động.

▪

Đồng thiết kế giáo trình: Phối hợp xây dựng các học phần, chuyên đề kỹ năng hoặc chuỗi chương trình dài hạn
phù hợp với định hướng đào tạo riêng của Quý Đơn vị.

▪

https://lamduc1123.github.io/hr1-education-hub/
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